黑龙江农业经济职业学院

“教育‘微腐败’”专项整治行动工作办法

为了营造我院风清气正的校园育人环境，培养高素质教师队伍，按照《黑龙江省教育厅关于印发全省高校教育“微腐败”专项整治行动工作方案的通知》（黑教师函【2019】79号）的要求，结合我院工作的实际情况，特制定本工作办法。

一、目的意义

    深入贯彻全省教育大会精神，切实落实省委书记张庆伟同志在大会提出的“坚决打击教育领域腐败现象，从严查处家长身边、学生身边的‘微腐败’，营造教育领域风清气正的良好政治生态”要求，全面提升我院教师的思想政治素质和职业道德水平。

二、整治内容

重点整治在职教师违规收受学生家长礼品礼金和利用教师身份谋取私利行为。 

    1、以任何方式任何名义收受学生及家长礼品礼金，参加由学生及家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，或利用家长资源谋取私利，擅自利用学校资源谋取个人利益；

    2、在招生、考试、入党、就业、奖（助）学金评定、评优评奖等工作中徇私舞弊、收受好处、索要贿赂的行为。 

三、时间安排 

集中整治时间：2019 年春季新学期开学起，至 2020 年秋季寒假结束止。 

集中整治后，“微腐败”整治转为常态化管理，形成持续、长效的工作机制。 

工作机构

    （一）“微腐败”整治领导小组
组  长：闫海民  张继忠

成  员：孙德祥 乔贵斌 姜桂娟 颜廷山 丛培鑫 杨丽颖 周淑香  

（二）“微腐败”整治办公室

主  任：乔贵斌（兼）

副主任：李  志 李池国 冯  华 李佩顺

成  员：徐  军 张春凤 张晓慧 吴  英 任运国 李金生 邢立伟 冯永谦 薛永三 于桂萍 闫瑞涛 聂洪臣 姜  辉 张云昌 黄瑞海 王  刚 王忠波 孟祥立 邵晓红 何伟威 时海东 王  岩 苏秋波 
办公地点：纪检监察审计处
五、推进措施

1、组织全院教职员工自觉学习省教育厅《高等学校在职教师从业行为“十禁止”》和教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》，认真学习贯彻全国教育大会和全省教育大会精神，全面理解和深刻认识新时代教师遵守职业行为准则的重要性和必要性，不断增强底线意识，守住师德红线。把《十项准则》作为履职执教的行为准则，做到人人应知应做、必知必做、入心入脑。

责任部门：全院各部门

各部门开展自下而上自查自纠是否存在“微腐败”问题。部门一把手作为第一责任人，发挥主导作用，落实主体责任，指定专人分管，定期向“微腐败”整治办公室汇报整治情况，切实做到工作安排部署、集中整治措施、发现问题上报、政策要求落实“四到位”，针对“微腐败”风险点在制度完善、管理程序、工作流程、岗位设置、人员安排上制定行之有效的防范措施，并做好预案应急处理工作准备，决不能有令不行、有禁不止，更不能搞部门保护。“微腐败”整治办公室将不定期对各部门进行核查，对违规教师的“微腐败”行为不按时报告、隐瞒不报、避重就轻的，造成不良影响或严重后果的，将严肃追究责任。

    责任部门：全院各部门、“微腐败”整治办公室 

组织全院教师签订《师德师风承诺书》。建立与教师之间的师德师风承诺制、师德师风考核问责制。

责任部门：经济贸易系、财务管理系、信息工程系、农学系、动物科技系、食品药品工程系、机电工程系、人文艺术系、体育部、思政部、组织部、招生就业处、教务处、培训部、团委、学工部
早教育勤提醒，早警示常教育，结合招生、奖（助）学金评定等活动召开教师警示教育大会。要坚决遏制在招生、考试、入党、就业、奖（助）学金评定、评优评奖等工作中徇私舞弊、收受好处、索要贿赂的行为，坚决做到不在规矩之外人为设限，用制度管人、管事。

责任部门：各项工作的主体职能部门

重要时间节点强力推进。紧盯传统节假日和学期末、毕业季等重要时间节点，坚决查处教师“微腐败”行为，相关部门要把情况及时反馈给纪检监察审计处，大力推进“微腐败”整治工作向纵深发展。

责任部门：全院各部门、纪检监察审计处 

畅通举报渠道强化责任监督。设立并向全院师生、社会公布举报电话、邮箱，对举报内容要认真核实、及时处理，充分发挥纪检委员和特邀监督员的作用，构建学校、教师、家长、学生、社会“五位一体”的师德监督体系。

责任部门：“微腐败”整治办公室

“微腐败”整治办公室对各部门落实教育“微腐败”专项整治行动工作情况、《十项准则》学习落实情况、承诺书签订遵循情况等进行抽查和督查，并第一时间通报情况。

责任部门：“微腐败”整治领导小组

时刻保持对教育“微腐败”行为的高压打击态势。对“微腐败”行为“零容忍”，态度坚决，一经发现，一查到底，及时处理，绝不姑息。对存在“微腐败”行为的教师，年度考核为“不合格”，并将其作为职称评聘、岗位聘用、评优先模的重要依据，实行师德一票否决。对仍然置若罔闻，顶风违纪的，不管涉及到谁，一经查实一律依法依规严肃惩处。

    责任部门：组织部、人事处、教务处、团委、学工部、督导室、纪检监察审计处

建立师德师风问题查处及时上报制度。对遇有突发事件或教师重大违法违纪行为，“微腐败”整治办公室应在第一时间向主管部门和省教育厅报告，同时迅速采取有效措施控制事态、舆情发展，及时着手调查、妥善处置。

责任部门：“微腐败”整治办公室

树立并弘扬优秀教师典型事迹。通过树典型、立榜样把握好舆论导向，广泛开展做新时代“四有”好老师和“四个引路人”主题教育实践活动，开展好高校黄大年式教师团队创建活动，充分挖掘优秀教师典范，加强典型宣传，树立示范标杆，凝聚师德正能量，用身边的人教育广大教师，努力营造崇尚师德的良好舆论环境和校园氛围。 

责任部门：宣传部、师德师风建设领导小组

监督举报电话：6402067 6402966 

邮  箱：xy6402067@163.com
来信或来人举报地址：黑龙江农业经济职业学院纪检监察审计

（教学主楼1715室） 
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3、黑龙江省教育厅《高等学校在职教师从业行为“十禁止”》

4、教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》

黑龙江农业经济职业学院

2019年3月6日

附件1

师德师风承诺书
为提高自身思想道德素质，强化教书育人的责任意识,恪守教师职业道德，自觉抵制不正之风，做学生健康成长的引路人，我向学院郑重承诺：

坚决贯彻落实习近平总书记关于把师德师风作为评价教师队伍素质第一标准的重要指示，深入贯彻全国教育大会和全省教育大会精神；

自觉学习并严格遵守省教育厅《高等学校在职教师从业行为“十禁止”》和教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》要求，全面理解和深刻认识新时代教师遵守职业行为准则的重要性和必要性，不断增强底线意识，守住师德红线；

    3、严格按照《黑龙江农业经济职业学院“教育‘微腐败’”专项整治行动工作办法》的要求，坚决不以任何方式任何名义收受学生及家长礼品礼金，参加由学生及家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，或利用家长资源谋取私利，擅自利用学校资源谋取个人利益;坚决不在招生、考试、入党、就业、奖（助）学金评定、评优评奖等工作中出现徇私舞弊、收受好处、索要贿赂的行为。 
4、做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有”好老师，着力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。

我将严格遵守以上承诺，诚恳接受学院、教师、家长、学生、社会的监督。如有违反，愿意承担相应责任并接受处罚。

承诺人：

年  月  日

附件2
	教师师德失范查处情况表

	部门：                 
	时间：

	序号
	查处事由
	查处对象
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	部门领导：
	


附件3

教育部《新时代高校教师职业行为十项准则》

教师〔2018〕16号

教师是人类灵魂的工程师，是人类文明的传承者。长期以来，广大教师贯彻党的教育方针，教书育人，呕心沥血，默默奉献，为国家发展和民族振兴作出了重大贡献。新时代对广大教师落实立德树人根本任务提出新的更高要求，为进一步增强教师的责任感、使命感、荣誉感，规范职业行为，明确师德底线，引导广大教师努力成为有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的好老师，着力培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人，特制定以下准则。

一、坚定政治方向。坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，拥护中国共产党的领导，贯彻党的教育方针；不得在教育教学活动中及其他场合有损害党中央权威、违背党的路线方针政策的言行。

二、自觉爱国守法。忠于祖国，忠于人民，恪守宪法原则，遵守法律法规，依法履行教师职责；不得损害国家利益、社会公共利益，或违背社会公序良俗。

三、传播优秀文化。带头践行社会主义核心价值观，弘扬真善美，传递正能量；不得通过课堂、论坛、讲座、信息网络及其他渠道发表、转发错误观点，或编造散布虚假信息、不良信息。

四、潜心教书育人。落实立德树人根本任务，遵循教育规律和学生成长规律，因材施教，教学相长；不得违反教学纪律，敷衍教学，或擅自从事影响教育教学本职工作的兼职兼薪行为。

五、关心爱护学生。严慈相济，诲人不倦，真心关爱学生，严格要求学生，做学生良师益友；不得要求学生从事与教学、科研、社会服务无关的事宜。

六、坚持言行雅正。为人师表，以身作则，举止文明，作风正派，自重自爱；不得与学生发生任何不正当关系，严禁任何形式的猥亵、性骚扰行为。

七、遵守学术规范。严谨治学，力戒浮躁，潜心问道，勇于探索，坚守学术良知，反对学术不端；不得抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果，或滥用学术资源和学术影响。

八、秉持公平诚信。坚持原则，处事公道，光明磊落，为人正直；不得在招生、考试、推优、保研、就业及绩效考核、岗位聘用、职称评聘、评优评奖等工作中徇私舞弊、弄虚作假。

九、坚守廉洁自律。严于律己，清廉从教；不得索要、收受学生及家长财物，不得参加由学生及家长付费的宴请、旅游、娱乐休闲等活动，或利用家长资源谋取私利。

十、积极奉献社会。履行社会责任，贡献聪明才智，树立正确义利观；不得假公济私，擅自利用学校名义或校名、校徽、专利、场所等资源谋取个人利益。

附件4

黑龙江省教育厅《高等学校在职教师从业行为“十禁止”》

黑教规〔2018〕3号

禁止一切损害国家利益、损害学生和学校合法权益、任何违背党的路线方针政策、妄议国家大政方针、煽动影响社会稳定和谐等言行；

    禁止违反高等学校预防与处理学术不端行为办法、违反发表学术论文“五不准”等行为；

禁止违规使用科研经费、滥用学术资源和学术影响等行为；

禁止在职称评审、学位评定、考核奖惩、待遇贡献等活动中无中生有、捏造事实、提供虚假信息、恶意诋毁他人等行为；

禁止在招生、考试（补考）、推优（评模）、入党（选班干）、奖（助）学金评定、保研（就业）等工作中弄虚作假、索要贿赂、收取好处等徇私舞弊行为；

禁止通过实体店或网络形式向学生及家长推销、推介商品牟利或从事影响正常教育教学工作的兼职兼薪行为；

禁止收受学生及家长礼品礼金、有价证券、支付凭证等财物行为；

禁止参加由学生及家长安排支付费用的宴请、旅游、健身等休闲娱乐活动行为；

禁止对学生实施性骚扰或与学生发生不正当关系行为；

禁止利用职务之便谋取不正当利益的其他行为。


